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ACUERDO C.D NO .03
1 de octubre de 2020

Por medio del cual se adoptan cambios al Reglamento de Pastoral y
Bienestar Institucional.

El Concejo Directivo de La Fundacion Universitaria Catolica del Norte, en uso de
sus atribuciones, estatutarias, especialmente en las conferidas en el articulo 17
(literal u) y su paragrafo,

CONSIDERANDO

Que el articulo 17 del Estatuto General establece que es funcion del Consejo
Directivo: “Expedir el reglamento de Bienestar Universitario, segin propuesta
presentada por el Consejo Académico y el Director de Pastoral y Bienestar”.

Que el paragrafo del mismo articulo 17 del Estatuto General indica que: “Para los
efectos de esta reglamentacion, entiéndase por Bienestar Universitario un
conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, cultural y artistico,
psicoafectivo, espiritual, moral, social y ecoldgico de los estudiantes, docentes,
personal administrativo, graduados y familias.

Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 117 ha establecido que “las Instituciones de
educacion superior deben adelantar programas de bienestar entendidos como el
conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, cultural y artistico,
psicoafectivo, espiritual, moral, social y ecoldgico de los estudiantes, docentes,
personal administrativo, graduados y familias.

Que, en cumplimiento de la Constitucion, la Ley y los Estatutos, la Fundacion
Universitaria Catolica del Norte, contempla dentro de su estructura administrativa y
organizacional una Direccidn de Pastoral y Bienestar Institucional.
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Los programas y las acciones que aca se reglamentan estan fundamentadas en el
acompanamiento a la comunidad educativa descrito en el Proyecto Educativo
Institucional.

Desde la perspectiva y teniendo en cuenta el caracter Catélico de la Institucion, el
Bienestar se considera una accion Pastoral; de ahi que el presente reglamento se
denomine: “Pastoral y Bienestar Institucional”.

Que mediante Acuerdo 09 del 23 de agosto de 2016 el Consejo Directivo aprobo
el reglamento de Pastoral y Bienestar Institucional, pero buscando ofrecer los
mejores servicios posibles a la comunidad educativa, se proponen adecuar
algunos aspectos, definiciones y conceptos dentro del mismo.

Estas mejoras fueron discutidas y aprobadas por los integrantes del Consejo
Académico como consta en el acta 03 del 9 de junio de 2020. Y posteriormente
en el Consejo Directivo en la sesion del 1 de octubre de 2020.

Que en virtud de lo anterior

ACUERDA:

Expedir conforme a los articulos siguientes el Reglamento de Pastoral y Bienestar
Institucional.

CAPITULO |
DEL CONCEPTO, OBJETIVOS, PROGRAMAS Y USUARIOS

ARTICULO 1. CONCEPTO. Las Instituciones de Educacién Superior deben
adelantar programas de bienestar, coherentes a un conjunto de actividades que se
orientan al desarrollo fisico, cultural y artistico, psicoafectivo, espiritual, moral,
social y ecolégico de la comunidad educativa.

El concepto de bienestar se adopta como propio, entendido como aquel que
ademas de referirse al “estar bien” de la persona, debe ser concebido como un
aporte al proceso educativo mediante el acompafiamiento y las acciones
intencionalmente formativas que permitan el desarrollo de las diferentes
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dimensiones (espiritual, cultural- artistico, social, moral, intelectual, psico-afectivo,
fisico y de conciencia ecoldgica) del ser humano.

ARTICULO 2. DE LA POLITICA Y OBJETIVOS. La politica y objetivos de
Pastoral y Bienestar Institucional son los que se indican a continuacion:

Politica de pastoral y bienestar Institucional: De acuerdo con la experiencia,
identidad catélica, visién y mision de la Institucion, la direccion de Pastoral y
Bienestar promovera el acompanamiento integral como politica del area. Con ella
se busca que las personas usuarias de los programas, aborden mediante
espacios, acciones y servicios diversos, las dimensiones humanas sefialadas por
el CESU. Estos espacios seran planificados por la direccion y coordinacion del
area y en conjunto por el equipo que lo conforme, con ellos buscaran aportar al
cumplimiento de los objetivos Institucionales, de la permanencia, de la
consolidacion de la identidad, del sentido de pertenencia, de la formacién integral,
de la construccion de comunidad educativa y de la dignidad de vida con el fin de
visibilizar el sentido humano promulgado por la Institucion.

OBJETIVO GENERAL:

Ofrecer a la Comunidad Educativa Institucional espacios en las diferentes
dimensiones del ser humano, enmarcadas en los programas dispuestos desde la
Direccion de Pastoral y Bienestar Institucional, con el fin de generar bienestar y
acompafiamiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Animar espiritualmente a la comunidad educativa, incentivando
especialmente la Identidad Catolica y fortaleciendo la vision ecuménica e
intercultural.

2. Promocionar la actividad fisica con la recreacion y el deporte en la
comunidad educativa, con el fin de incentivar los adecuados habitos de
salud.

3. Fomentar la cultura y el arte de la comunidad educativa con el fin de
proyectar los talentos que existen en ellos e incentivar sus practicas y
producciones.

4. Facilitar espacios y gestiones donde se fortalezcan en la comunidad
educativa la relacién con las comunidades en las que habita, esto es:
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familia y su territorio de habitacion, ademas de ayudar con gestiones en
torno a la situacion socioeconémica cuando sea necesario.

Animar mediante espacios y acciones el proceso formativo psicoafectivo e
intelectual de la comunidad educativa mediante un acompariamiento en la
promocion de la salud mental y la prevencion de la enfermedad.

Fomentar estrategias yfo acciones de participacion orientadas  al
acompariamiento y permanencia del estudiante.

Promover estrategias que ayuden al desarrollo y participacion en acciones
dirigidas a la consolidacion de una mayor conciencia ecolégica integral.

Fomentar. estrategias y acciones de participacion orientadas  al
acompanamiento y fidelizacion del graduado.

ARTICULO 3. PROGRAMAS: Los programas de Pastoral y Bienestar
Institucional planifican, gestionan y ejecutan acciones en las diversas dimensiones

huma
1.

2.

b
8.

nas, éstas a su vez dan el nombre a los programas de la direccion:
Programa de la Dimensién Espiritual.

Programa de la Dimension Fisica.

. Programa de la Dimensién Cultural y Artistica.

Programa de la Dimensién Comunitaria y Socioeconémica.
Programa de la Dimension Psicoafectiva e Intelectual.
Programa de la Dimension Ecoldgica.

Programa de Acompafiamiento a Estudiantes.

Programa de Acompafiamiento a Graduados.

Paragrafo. El programa denominado Acompafiamiento a Estudiantes corresponde

a ag

uel que apoya directamente la permanencia de los mismos: este

acompafiamiento se realiza desde la direccion de Pastoral y Bienestar
Institucional.

Campus
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Paragrafo. El programa denominado Acompafiamiento a Graduados corresponde
a aquel que apoya directamente la insercion en el mundo laboral y la fidelizacién
de este grupo de interés; este acompafiamiento se realiza desde la direccion de
Pastoral y Bienestar Institucional.

ARTICULO 4. USUARIOS. Los programas de pastoral y bienestar Institucional
tienen usuarios directos e indirectos, los primeros estan constituidos por la
comunidad educativa e Institucional comprendida por. estudiantes, docentes,
personal administrativo, graduados y familias. Los usuarios indirectos, son todas
aquellas personas que desean beneficiarse a través de la red con los servicios
que se ofertan de manera gratuita.

Los servicios de la Direccion de Pastoral y Bienestar seran promovidos a través
del portal web denominado “Virtualmente”, No obstante, también se utilizaran las
demas herramientas tecnoldgicas y comunicacionales de la Institucion para
garantizar el acceso y participacion de los diferentes usuarios.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 5. La Direccion de Pastoral y Bienestar Institucional es un proceso de
identidad que depende directamente de la rectoria, cuyo propésito es la
administracion, gestion y la integracion de los programas de Pastoral y Bienestar
que trabajan las diversas dimensiones humanas.

Este propdsito sera responsabilidad del Director y el Coordinador de Pastoral y
Bienestar Institucional, que, junto con un equipo de trabajo conformado de manera
interdisciplinaria, se encargara de las diferentes dimensiones descritas en este
reglamento.
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CAPITULO IIl
DEL PROGRAMA DE LA DIMENSION ESPIRITUAL

ARTICULO 6. CONCEPTO. La Dimension Espiritual, es el espacio del encuentro
para hallar el silencio, la paz, la oracion, la reflexion personal, la formacion
cristiana catolica y el reconocimiento e intimidad con Dios. Este programa propicia
espacios de evangelizacién en busqueda del fortalecimiento de la mision pastoral,
identitaria, ecuménica e interreligiosa de acuerdo con los lineamientos
eclesiasticos dados en el documento “Unitatis rendintegratio” del Concilio Vaticano
Il sobre el ecumenismo y “Nostra aetate” sobre dialogo Interreligios.

ARTICULO 7. ACCIONES: E| programa de dimensién espiritual plantea las
siguientes acciones.

1. Planeacion y ejecucion de las catequesis.
2. Oferta de espacios de asesoria espiritual.

3. Promocién de la identidad catdlica, la dimension espiritual, ecuménica e
interreligiosa.

4. Convocatorias y realizacion de encuentros de oracion — conversatorios.

5. Convocatorias y realizacion de retiros espirituales tanto virtuales como
presenciales.

6. Realizacion de campafias solidarias.

7. Realizacion de programas radiales.

8. La formacion de los cibermisioneros.

9. La promacion del grupo juvenil catélico
10.Visitas de acomparnamiento pastorales.

11.Actualizacién semanal de la informacion de la dimension en el espacio web
correspondiente.
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CAPITULO IV
DEL PROGRAMA DE LA DIMENSION FiSICA

ARTICULO 8. CONCEPTO. El programa que trabaja la Dimension Fisica consiste
en la planeacion, gestion y ejecucion de acciones encaminadas a la prevencion de
la enfermedad y la promocién de la salud, la recreacion y el deporte.

ARTICULO 9. ACCIONES. Son acciones de Pastoral y Bienestar Institucional
dirigidas a los usuarios en el programa que se ocupa de la dimensién fisica:

1. Realizacién de camparias para la promocién de la salud, la recreacién y el
deporte y la prevencion de la enfermedad.

2. Planeacion y ejecucion de talleres, charlas, conferencias, torneos de
ajedrez u otros espacios participativos que fomenten habitos saludables,
deportivos y recreativos.

3. Gestion de convenios que permitan la promocion de la recreacion, la salud
y el deporte.

4. Realizacion de programas radiales.

5. Actualizacidn semanal de la informacion de la dimension en el espacio web
correspondiente.

CAPITULO V
DEL PROGRAMA DE LA DIMENSION CULTURAL Y ARTISITCA

ARTICULO 10. CONCEPTO. El programa que trabaja la dimension cultural y
artistica consiste en el fomento y fortalecimiento de la cultura y el arte en todas
sus manifestaciones.

ARTICULO 11. Acciones. Son acciones de pastoral y bienestar Institucional
dirigidas a los usuarios en el programa cultural y artistico:

1. Realizacion de camparias para la promocion del arte y la cultura.

2. Realizacion de eventos que promocionen el arte y la cultura.
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3. Gestion de convenios que permitan la promocion de la cultura y el arte.
4. Realizacién de programas radiales.

5. Actualizacion semanal de la informacion de la dimension en el espacio web
correspondiente.

CAPITULO VI
DEL PROGRAMA DE LA DIMENSION COMINITARIA Y SOCIOECONOMICA

ARTICULO 12. CONCEPTO. El programa que trabaja la dimension comunitaria y
socioecondmica apoya econdmica, social y familiarmente a los usuarios de la
comunidad educativa, mediante la planificacion, gestion y ejecucion de recursos y
espacios que acomparien y brinden bienestar en estas dimensiones.

ARTICULO 13. ACCIONES. Son acciones de Pastoral y Bienestar Institucional
dirigidas a los usuarios en el programa que trabaja la dimension comunitaria y
socioeconomica:

1. Atencién y mediacion de la financiacion de costos educativos.

2. Coordinacion y gestion de los fondos de becas y subsidios educativos,
segun las politicas sefialadas por las Instituciones benefactoras y por la
misma Institucion.

3. Incentivar al voluntariado comunitario y académico.

4. Oferta de espacios que apoyen, ayuden y /o asesoren a los usuarios en
temas sociales, comunitarios y familiares.

5. Realizacion de programas radiales.

6. Actualizacion semanal de la informacion de la dimension en el espacio web
correspondiente.
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CAPITULO VI
DEL PROGRAMA DE LA DIMENSION PSICOAFECTIVA E INTELECTUAL

ARTICULO 14. CONCEPTO. El programa que trabaja la dimension psico
afectiva e intelectual consiste en la oferta de servicios preventivos y de
promocion de la salud mental, el mejoramiento de las relaciones
interpersonales y la potenciacion de las habilidades intelectuales y sociales en
la comunidad educativa.

ARTICULO 15. ACCIONES. Son acciones de Pastoral y Bienestar Institucional
dirigidas a los usuarios del programa que trabaja la dimension psicoafectiva e
intelectual:

1. Promocion de espacios para fortalecer y fomentar adecuadas relaciones
interpersonales.

2. Prestacion de servicios en relacion al proyecto de vida.

3. Promocion de espacios de encuentro para fomentar la salud mental y el
mejoramiento de habilidades psicoacadémicas y laborales.

4. Asesoria psicoldgica permanente.

9. Campafias de promocion de la salud mental.

6. Acompafiamiento a los grupos de atencion prioritaria.
7. Asesorias psicopedagdgicas.

8. Salario emocional.

9. realizacién de programas radiales.

10. Actualizacion semanal de la informacion de la dimension en el espacio
web correspondiente.
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CAPITULO VI
DEL PROGRAMA DE LA DIMENSION ECOLOGICA

ARTICULO 16. CONCEPTO. Es el programa que permite fortalecer la forma en
que las sociedades académicas (estudiantes, docentes, administrativos,
graduados y su entorno) de la UCN valoran e impactan el ambiente a través del
buen manejo y entendimiento de los diferentes objetos y conductas de desarrollo
sostenibles (ODS), con alto sentido humano y en orden a la ecologia integral.

ARTICULO 17. ACCIONES: son acciones de pastoral y bienestar Institucional
dirigidas a los usuarios del programa que trabaja la dimension ecolégica.

1. Promocién de espacios para fortalecer y fomentar adecuadas préacticas de
conciencia ecolégica integral.

2. Realizacion de actividades en torno al cuidado de la casa comun.

3. Generacion de estrategias y medidas de reduccion de mal uso de los
residuos.

4. Promocion de estrategias encaminadas a la educacion para el desarrollo
sostenible.

5. Realizacién de programas radiales.

6. Actualizacion semanal de la informacion de la dimension en el espacio web
correspondiente.

CAPITULO IX
DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES

ARTICULO 18. CONCEPTO. El programa de acompafiamiento a estudiantes
brinda orientacion principalmente en el uso de las herramientas definidas para el
avance académico, asi mismo, lidera el curso de la induccién Institucional con el
objetivo de aportar a la permanencia de estos en la Institucion.

ARTICULO 19. ACCIONES: Son acciones de Pastoral y Bienestar Institucional
dirigidas a los usuarios de en el programa de acompafiamiento a estudiantes:
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1. Acompariamiento a los estudiantes mediante espacios de capacitacion, en
temas de apropiacion de las herramientas Institucionales necesarias para el
adecuado desempefio académico.

2. Liderar el curso de induccion de la Institucion para los programas propios de
pregrado.

3. Propiciar encuentros para los estudiantes alternos al académico tanto
(presenciales como virtuales) a fin de dar cumplimiento al sentido humano
que se promulga en el slogan.

4. Realizacion de programas radiales.

5. Propiciar espacios de voluntariado académico liderados por los estudiantes,
con el fin de aportar al desarrollo formativo de quienes participan, asi como
al fortalecimiento de habilidades de quien los modera.

6. Actualizacion mensual de la informacién del programa en el espacio web
correspondiente

7. Potenciar la caracterizacion y permanencia de los estudiantes a través de
las estrategias contempladas en el SIPE.

CAPITULO X
DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A GRADUADOS

ARTICULO 20. CONCEPTO. El programa de acompafiamiento a graduados
brinda orientacién y asesoria en servicios y espacios de interaccion enfocados en
fortalecer la relacion entre los graduados con la Institucion y promover la
formacion continua.

ARTICULO 21. ACCIONES: Son acciones de Pastoral y Bienestar Institucional
dirigidas a los usuarios en el programa de acompafiamiento a graduados:

1. Acompariamiento a los graduados mediante espacios de formacion, que
aporten a su perfil profesional y a la insercion al mundo laboral.

2. Generacion de estudios y caracterizacion para conocer el impacto del
graduado en el territorio.
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3. Generacion de convenios con operadores piblicos de empleo.

4. Articulacion a través de las diferentes redes de enlace profesional que
contribuyan a las mejoras de acompafiamiento para ese publico.

5. Propiciar encuentros desde la Institucién con los graduados a fin de sequir
fortaleciendo el vinculo comunicacional,

6. Convenio con diferentes sectores empresariales y sociales que brinden
descuento a nuestros graduados presentando el respectivo camet.

7. Actualizacién mensual de la informacion de la dimension en el espacio web
correspondiente

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 22. REGLAMENTACION ESPECIFICA. Facultese al Rector para
expedir la reglamentacion especifica para cada servicio descrito en este
acuerdo, teniendo en cuenta horarios de atencion, derechos y deberes de los

usuarios, tarifas, etc. Asi mismo para aprobar el respectivo manual de
procedimientos.

ARTICULO 23. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES. La programacion de
actividades de la Direccion de Pastoral y Bienestar Institucional debe estar
cefida al calendario Institucion al, en razén de su identidad y coordinada desde
el area por parte del Director o de su coordinador.

ARTICULO 24. PRESUPUESTO. Con fundamento en ¢l articulo 118 de la Ley
30 de 1992, la Fundacion Universitaria Catolica del Norte destinara por lo
menos el (2%) de su presupuesto de funcionamiento para atender
adecuadamente su labor de Pastoral y Bienestar.

ARTICULO 25. VIGENCIA el presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Rosa de Osos, el primero de octubre de (1) del mes de octubre
de 2020.

H Dla _ U W
FONSO URREGO MONSALVE  ADRIANA MARIA OSSA ZULUAGA

iller Presidente Cohsejo Directivo Secretaria General
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