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REGLAMENTO ESTUDIANTIL
CENTRO LABOREM
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Fundacion Universitaria Catoélica del Norte
Aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional Resolucion 1671 del 20 de mayo de 1997, y reconocida con Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, mediante Resolucion S201500185284
del 30/04/2015, modificada y ratificada por la Resolucion S2020060058937 del 05/08/2020 de la Secretaria de Educacion de
Antioquia

ACUERDO DIRECTIVO N° 04
(21de octubre de 2022)
POR EL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO ESTUDIANTIL

El Comité Directivo del Centro Laborem de la Fundacidn Universitaria Catdlica del Norte, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en el Acuerdo 06 del 11 de Octubre de 2019, emitido por
el Consejo Directivo de la Fundacidon Universitaria Catdlica del Norte, especialmente lo
sefalado en el articulo 2,vy,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1075 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacidn, en su Articulo 2.6.4.8 Requisitos para el registro de los programas, en el
numeral 11 indica que para obtener el registro de un programa, la institucién prestadora del
servicios educativo para el trabajo y el desarrollo humano, debera presentar a la secretaria de
educacion de la entidad territorial certificada, un proyecto educativo institucional que
contenga el Reglamento Estudiantil y de formadores.

Que el articulo 2 del Acuerdo 06 del 11 de octubre de 2019 emitido por el Consejo Directivo de
la Fundacion Universitaria Catdlica del Norte, por el cual se institucionaliza el Comité Directivo
del CENTRO LABOREM UCN - Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano, tiene como
objetivo ser el maximo drgano de decisiéon en materia administrativa.

Que en el mismo acuerdo, en el articulo tercero, se indican las funciones del Comité Directivo
del Centro Laborem UCN, dentro de las cuales esta velar por el desarrollo y cumplimiento de
las politicas y reglamentos.

Que la dindmica de los procesos académicos del Centro Laborem ameritan un ejercicio
permanente de revisidn y actualizacion de aspectos relacionados con la manera en que se
organizan el funcionamiento de las relaciones con los estudiantes.

y
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Que el Comité Directivo, en su sesion del dia 21 de octubre de 2022, vio necesario aprobar las
modificaciones al reglamento estudiantil para los programas de Educacién para el Trabajo y
el Desarrollo Humano del Centro Laborem, aprobado mediante acuerdo 04 de 2016 del
Consejo Académico de la Fundacion Universitaria Catdlica del Norte.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1. Postulados. El Centro Laborem de la Fundacidn Universitaria Catdlica del Norte,
en el marco de su misidn, vision, politica de calidad y principios institucionales expresados en
su Proyecto Educativo Institucional (PEI), comprende de manera responsable la participacién
de sucomunidad académica con un alto contenido de organizacidn, satisfaccion y compromiso
social.

Al matricularse en cualquiera de los programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano ofrecidos por el Centro Laborem de la Fundacidn Universitaria Catdlica del Norte, el
estudiante adquiere el compromiso de respetar los estatutos y reglamentos de la Institucion
y, por ende, cumplir sus normas de orden académico, disciplinario y administrativo.

CAPITULO |

PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 2. Aplicacién. El presente Reglamento Estudiantil aplica para todas las personas
matriculadas en el Centro Laborem - Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de la
Fundacidn del Universitaria Catdlica del Norte.

ARTICULO 3. Objetivos.

e Orientar sobre las normas que facilitan la interaccién entre todos los integrantes de la
comunidad educativa.

e Fomentar la integracion de todos los estamentos que conforman la comunidad
educativa.

e Establecer las normas académicas que faciliten el buen funcionamiento de las
actividades que se deriven de la prestacion del servicio educativo de los programas de
formacién laboral.
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e Contribuir al fortalecimiento de los programas de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano del Centro Laborem de la Fundacidn Universitaria Catdlica del
Norte.

e Establecerlos derechos y deberes para los estudiantes.

ARTICULO 4. Comunidad Educativa. La comunidad educativa del Centro Laborem — Educacidn
para el Trabajo y el Desarrollo Humano de la Fundacion Universitaria Catdlica del Norte, esta
constituida por estudiantes, docentes, egresados, personal administrativo, directivos y sector
productivo.

CAPITULO Il

DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA LABORAL

ARTICULO 5. Programa de Formacién Técnica Laboral. Es la integracién del objeto de
estudios, objetivos, estrategias, plan de estudios, metodologia de ensefianza y evaluacidn,
todo orientado al desarrollo y aplicacién en un campo de accidn especifico.

ARTICULO 6. Plan de Estudios. Es el conjunto de mddulos que, distribuidos en niveles e
intensidad horaria, hacen parte de un programa de Técnica Laboral, y que un estudiante debe
aprobar con el fin de alcanzar la certificacidn de aptitud ocupacional.

ARTICULO 7. Competencias Laborales. Son la combinacién de conocimiento, habilidades,
destrezas, actitudes y valores que un estudiante debe desempefar en un contexto productivo.

ARTICULO 8. Norma de Competencia. Es el estandar reconocido por el sector productivo que
describe los resultados de desempefio que se deben alcanzar en una funcién productiva. Las
competencias pueden ser institucionales y especificas.

ARTICULO 9. Periodo Académico. Es el tiempo necesario para desarrollar las actividades
académicasy practicas correspondientes al plan de estudios y cuya duracién sera determinada
en el PEl de cada programa de formacion laboral.

ARTICULO 10. Autoevaluacién. Los programas de Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo
Humano de la institucion aplican autoevaluacion permanente de los planes de estudio. Los
cambios en los mismos que impliquen aumento o disminuciéon de las horas totales del
programa, deben ser presentados a la Comision Académica para su aprobacidn, adjuntandose
los planes de transicion.
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Paragrafo 1: Las modificaciones en cuanto a asignacién en nimero de horas en los médulos de
formacién, cambio de nombre a un mddulo, nivel de las asignaturas y metodologias, seran
objeto de aprobacidn por la Comisién Académica y en ningin momento serdn registradas
como un nuevo plan de estudios, ya que son dindmicas propias de la flexibilizacién curricular.
Si el nimero de horas del plan de estudios cambia, este se considera un nuevo plan de
estudios, el cual debera trabajarse como actualizacién al programa y se debe presentar ante
la Secretaria de Educacidn pertinente en las fechas establecidas por esta.

CAPITULO I

CALIDAD DE ASPIRANTE Y DE ESTUDIANTE

ARTICULO 11: Estudiante. Para el presente reglamento, estudiante es toda persona que tiene
matricula vigente en cualquiera de los programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano del Centro Laborem de la Fundacién Universitaria Catdlica del Norte, durante el
periodo académico.

ARTICULO 12. Calidad de Estudiante. Se alcanza la calidad de estudiante cuando, mediante el
cumplimiento de los requisitos establecidos por la institucidn, el aspirante ha sido oficialmente
admitido y se ha matriculado durante el periodo académico en un mdédulo del programa del
Centro Laborem de la Fundacidn Universitaria Catdlica del Norte.

ARTICULO 13. Ingreso de los Aspirantes. Quien aspire a ingresar a uno de los programas
Técnicos Laborales de la institucion, puede hacerlo bajo una de las siguientes caracteristicas:

a) Como aspirante nuevo.

b) Como aspirante de reingreso.

¢) Como aspirante por transferencia interna.
d) Como aspirante por transferencia externa.

ARTICULO 14. Aspirante nuevo. Es aquel que, cumplido los requisitos legales, ingresa por
primera vez a uno de los programas de formacion laboral de la institucidn.

ARTICULO 15. Requisitos de Inscripcién como aspirante nuevo. Para el ingreso alos programas
Técnicos Laborales, el aspirante debe entregar a la institucion:

e Formulario de inscripcion debidamente diligenciado y firmado (en caso de ser menor
de edad, este debe venir firmado por el acudiente y/o representante del estudiante)
e Fotocopia del documento de identidad legible.
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o Foto tipo documento (3x4) en fondo blanco o azul.

o Certificacién del grado noveno debidamente cursado y aprobado y /o fotocopia del
diploma o del acta de grado de bachiller.

o Certificado de afiliaciéon a EPS.

Paragrafo 1. Para el ingreso de algunos programas Técnicos Laborales que, por su estructura
y campo de formacién requieran definir otros requisitos y procedimientos, estos seran
publicados e informados a la comunidad.

ARTICULO 16. Aspirante de reingreso. Es la persona que estuvo matriculada en algin
programa técnico laboral en la institucion y canceld reglamentariamente su matricula o estuvo
sancionado académica o disciplinariamente y cumplié con la sancidn respectiva.

Paragrafo 1. Todo aspirante de reingreso deberd acogerse al plan de estudios y normatividad
vigente de la institucion al momento de ser aceptado nuevamente.

Paragrafo 2. El aspirante podra solicitar simultdaneamente reingreso con cambio de programa;
el estudio de su solicitud y hoja de vida académica lo realizara la Coordinacién Académica o
quien haga sus veces.

ARTICULO 17. Aspirante de transferencia interna. Es aquel que fue estudiante de la institucidn
y solicita cambiar de programa de formacidén laboral; el estudiante solo podrd realizar un
cambio de programa en su vida académica.

ARTICULO 18. Las solicitudes de transferencia interna las realiza el aspirante ante la
Coordinacion Académica, quien estudiara la peticion y dard respuesta al mismo.

ARTICULO 19. Para la transferencia interna se debera tener en cuenta:

a) Que el estudiante haya cursado y aprobado, minimo, un (1) mdédulo del programa
matriculado.

b) Que haya tenido un rendimiento académico favorable por encima de la nota minima de
aprobacion en los mddulos cursados.

c) Que se encuentra a pazy salvo con sus obligaciones financieras, si asi fuera el caso.

d) Que pueda adaptarse a las condiciones del nuevo programa en cuanto a horarios,
jornadas y demas condiciones particulares del mismo.

ARTICULO 20. Aspirante de transferencia externa. Es aquel que estuvo matriculado en otra
institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano debidamente registrada ante
la Secretaria de Educacion certificada correspondiente, y solicita ingresar a un programa
Técnico Laboral del Centro Laborem de la Fundacidn Universitaria Catdlica del Norte.
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Paragrafo 1. El estudiante que solicite transferencia externa debera presentar certificado de
calificaciones obtenidas, contenidos minimos e intensidad horaria, informaciéon que debera
estar certificada por la Institucion de Educacidon para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

ARTICULO 21. La Coordinacién Académica decidird sobre las solicitudes de transferencia
externa que se puedan presentar.

CAPITULO IV

DE LA MATRICULA

ARTICULO 22. La matricula. Es un contrato que se lleva a cabo entre aspirante e Institucién
Educativa, en el cual se establece el compromiso de ofrecer una formacién de calidad, asi como
el compromiso del estudiante para acatar el presente reglamento estudiantil y lineamientos
académicos y curriculares inherentes a su formacién. Para todos los efectos se entiende
matriculado el estudiante que paga el valor correspondiente a la matricula, cumple los
requisitos de inscripcion establecidos y registra sus mddulos.

ARTICULO 23. La renovacién de matricula. es el acto mediante el cual el estudiante ratifica su
continuidad en el programa de formacién al culminar un nivel académico. Todo estudiante
podrd matricular el nivel académico teniendo en cuenta la programacién académica vigente
segun su plan de estudios.

ARTICULO 24. La Comisidn Académica podrd autorizar la matricula extemporanea hasta 10
dias después de haber iniciado el nivel académico y cuando, por justa causa, el estudiante no
lo haya podido realizar.

ARTICULO 25. Pago de la matricula. El pago de la matricula seré realizada por el estudiante en
el momento de ingreso a la institucion y se acogera a las formas de pago que se encuentren
establecidas en el momento de dicho ingreso y a los lineamentos administrativos y financieros
definidos para tal fin.

Paragrafo 1. Se denomina matricula ordinaria la que se realiza en el periodo del calendario
académico establecido para tal fin.

Campus Santa Rosa de Osos: carrera 21 N2 348 - 07 | Medellin: calle 52 N@ 47 - 42 Edificio Coltejer piso 59

f) (W) (@) &) | www.uen.edu.co | (X)) fixiosn 6oe sos 220 | () info@ucn.educo

|
s/



Zh s

\ Catodlica del Norte I" E;ntro Laborem UCN

- sl Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Hurmano
Fundacion Universitaria P oy

CAPITULO V

RENDIMIENTO ACADEMICO

ARTICULO 26. Los estudiantes matriculados en cualquier periodo de los programas Técnicos
Laborales, para poder permanecer en la Institucion, requieren alcanzar una nota minima de
tres cinco (3,5) en cada mddulo de formacidn; ello indica que un médulo se reprueba con una
nota igual o inferior a tres con cuatro (3,4) y se aprueba con una nota igual o superior a tres
con cinco (3,5)

ARTICULO 27. El rendimiento académico serd monitoreado desde la Coordinacién Académica
en acuerdo con los docentes durante el desarrollo de los mddulos y a través de las iniciativas
de Bienestar Institucional encaminadas al fortalecimiento de este aspecto.

ARTICULO 28. El estudiante que repruebe un médulo, deberd matricularlo, pagarlo y cursarlo
nuevamente, procurando obtener la calificacién minima requerida y teniendo en cuenta la
programacion académica que en el momento esté vigente. Si el estudiante reprueba uno o
mdas modulos por segunda vez, la Comision Académica revisard el caso y determinard
estrategias para el tratamiento de este caso.

ARTICULO 29. Promedio académico por periodo. El estudiante debera lograr un promedio
académico del periodo igual o superior a 3,5 para su aprobacion.

ARTICULO 30. Un estudiante podra perder su calidad de estudiante cuando presente un
rendimiento académico bajo y no se haya acogido a las diferentes iniciativas de
acompafiamiento ofrecidas para su propia mejora.

ARTICULO 31. Los estudiantes retirados de la institucién por bajo rendimiento académico,
podran solicitar reingreso al mismo programa o a otro, por una sola vez, y serd la Comisidn
Académica la que determine una respuesta a su solicitud, generando los compromisos que
deberd asumir el estudiante para dicho reingreso.

CAPITULO VI

ASISTENCIA, RETIRO Y CANCELACION DE MODULOS Y/O DEL NIVEL
ACADEMICO

ARTICULO 32. Todo estudiante podra cancelar el médulo y/o nivel académico en el cual se
encuentre matriculado transcurrido maximo el 20% de la duracidn de los mismos; el estudiante
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deberd presentar solicitud escrita ante la Comisién Académica justificando su solicitud de
cancelacién y debera esperar su aprobacion.

ARTICULO 33. La cancelacién hace referencia a la suspensién temporal del proceso de
formacion académica por motivos argumentados por el estudiante.

ARTICULO 34. La cancelacién de mdédulos o la cancelacién del nivel no implican, en ningdn
caso, la devolucidn parcial o total de los derechos pagados por tal concepto.

ARTICULO 35. Pérdida de la calidad de estudiante. Se pierde la calidad de estudiante cuando:

a) No hace uso del derecho de renovacién de matricula en los plazos sefalados por el
Centro Laborem - Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de la Fundacion
Universitaria Catdlica del Norte.

b) A solicitud propia de cancelacién del nivel para el cual se matriculd.

¢) Incumpla los Reglamentos y demas disposiciones y decisiones emitidas por el Centro
Laborem - Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de la Fundacidon
Universitaria Catdlica del Norte.

d) Suministre informacién que no sea auténtica o veraz en los documentos aportados en
el proceso de matricula.

e) Suspensidon por bajo desempefio.

f) Sancién académica o disciplinaria.

g) Por cancelaciéon de la matricula como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones académicas, econdmicas y administrativas contraidas.

h) Cuando, por motivos graves de salud, fisica o mental, previo dictamen médico, se
considere inconveniente la permanencia del estudiante.

i) Ha finalizado el programa Técnico Laboral y ha obtenido la certificacidn
correspondiente.

ARTICULO 36. Asistencia a clases. El estudiante que no pueda asistir a clases en alguna de las
fechas establecidas para el desarrollo de los médulos, deberd presentar justificacion que dé
cuenta de las posibles dificultades presentadas que impidieron asistir. Una vez sea aprobada
esta justificacion por parte de la Coordinacion Académica, se establecerd contacto con el
docente para trabajar los elementos abordados en dicha fecha. Si la inasistencia es
injustificada, se calificaran las actividades desarrolladas con nota 0.0 por parte del docente y
sin posibilidad de recuperacién.

Paragrafo 1. El médulo se pierde por inasistencia del estudiante, quien podra presentar hasta,
maximo, un 20% de inasistencia al mismo.
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Paragrafo 2. Desde la Coordinacién Académica se podran otorgar permisos especiales para
inasistencia a los médulos, siempre y cuando el estudiante los solicite con antelacion y con
debida justificacion documentada.

CAPITULO VII

DE LA EVALUACION DE LOS MODULOS

ARTICULO 37. Dentro del proceso académico, la evaluacién se llevara a cabo considerando las
particularidades de la Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humano, en la cual se propende
por el desarrollo y alcance de las competencias establecidas en cada programa a través de
estrategias de ensefianza y aprendizaje propias de este nivel de formacion.

ARTICULO 38. Estructura de evaluacién. La estructura de evaluacién de médulos y de préactica
serd establecida por la Comisidn Académica, teniendo en cuenta las necesidades vy
particularidades de los programas de formacion y de conformidad con la planeacion de las
actividades de ensefianza - aprendizaje definidas en el disefio curricular

ARTICULO 39. Todas las evaluaciones de los cursos se calificardn con niimeros enteros y un
decimal que va desde 0,0 a 5,0. La calificacién aprobatoria sera de 3,5 (tres con cinco)

ARTICULO 4o0. En caso de tenerse alguna reclamacién, el estudiante podra comunicarse con el
docente para solicitar una nueva revision de las calificaciones de sus actividades cuando sea
necesario. En caso de no establecer acuerdos, podran apoyarse en la Comision Académica
donde se plantearan los acuerdos frente al caso. Si al momento de la reclamacién el mddulo
ha finalizado y se requiere ajuste en la nota y esta fue aprobada por la Comisién Académica, el
docente podra reportar novedad académica a la Coordinacidon Académica para el cambio y
ajuste de la misma.

ARTICULO 41. Cuando un estudiante presente una actividad evaluativa y se compruebe plagio
en la misma, el docente calificard con una nota de 0,0 y no habra posibilidad de recuperacién
de dicha nota.

ARTICULO 42. Evaluacién extemporanea. Es aquella que remplaza cualquier evaluacién que,
por justa causa, no fue presentada en las fechas establecidas por el docente y que cuenta con
autorizacién para presentarse en dicho rango de fechas.

ARTICULO 43. La evaluacién para el reconocimiento de saberes. Es una evaluacién que
permite al estudiante evidenciar el dominio de una competencia especifica que hace parte de
su programa de formacion. Podra solicitar prueba de saberes para evidenciar que ya cuenta
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con la competencia y no requerira desarrollar el médulo al cual pertenece y se hard mediante
una prueba estructurada orientada por el docente.

ARTICULO 44. Las pruebas de saberes deberan solicitarse antes de ver el mddulo teniendo en
cuenta la programacién académica vigente para el programa de formacion.

ARTICULO 45. La nota obtenida en el reconocimiento de saberes hara parte del promedio
académico del nivel respectivo para el estudiante.

CAPITULO VIII

DE LA PRACTICA FORMATIVA

Articulo 46. Definicion de la practica formativa. Esta constituye un ambiente idéneo para la
validacién y perfeccionamiento de los conocimientos y habilidades, mediante el desarrollo y/o
reconocimiento de experiencias laborales e iniciativas de emprendimiento en escenarios
productivos reales en el drea de formacién. Como parte del desarrollo integral del estudiante,
la practica formativa permite contextualizar su quehacer laboral frente al panorama
institucional y/o empresarial, lo cual acenttia la aplicacion de las destrezas, actitudes,
aptitudes, habilidades, y competencias requeridas en el ambito laboral.

Articulo 47. Requisitos de la practica formativa. El estudiante que inicie etapa practica, debera
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Contar con paz y salvo financiero por todo concepto en el programa de formacion
al cual pertenece.

b) Contar con un avance en la etapa lectiva igual o superior al 80% de la formacién y/o
haber cursado y aprobado los mdédulos especificos relacionados con el objeto de la
practica formativa que vaya a realizar.

c) Iniciar la practica formativa en un rango de tiempo no superior a 1 afio posterior a
la finalizacidn de la etapa lectiva.

d) Elegir la modalidad de practica formativa que se encuentre regulada en la
institucion y aportar la documentacion correspondiente en cada caso para la
formalizacion.

Paragrafo. El estudiante, después de terminada su etapa lectiva o de formacién, tendrd
hasta un afio para la realizacidon de la etapa practica en cualquiera de las modalidades
descritas en el siguiente articulo.

Campus Santa Rosa de Osos: carrera 21 N2 348 - 07 | Medellin: calle 52 N@ 47 - 42 Edificio Coltejer piso 59

f) (W) (@) &) | www.uen.edu.co | (X)) fixiosn 6oe sos 220 | () info@ucn.educo

|
s/



V)Y ya)

Catodlica del Norte E_;ntro Laborem UCN

- ik r Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Fundacién Universitaria e Jou

Articulo 48. Modalidades de practica formativa. El estudiante podrd optar por una de las
siguientes modalidades de practica formativa, segun sus posibilidades e intereses:

a) Modalidad convenio de practica. Es un acuerdo de voluntades entre la Fundacién
Universitaria Catdlica del Norte y una entidad y/o persona natural, cuyo objeto serd
trabajar de manera conjunta en la formacidén integral del estudiante durante la practica
formativa. Sera legalizado mediante documento establecido por la Catdlica del Norte 'y
la documentacidn necesaria que soporte el convenio.

El convenio deberd determinar las partes involucradas, identificacion de
representantes legales, objeto del convenio, duracién de la practica, lugar de la
practica, obligaciones y compromisos de las partes y demas componentes que sean
requeridos.

b) Modalidad desempeiio a través de vinculacién laboral o contractual. En este tipo de
practica formativa se realiza el reconocimiento de las competencias laborales a los
estudiantes — practicantes que tengan un vinculo laboral — contractual vigente, minimo,
de seis meses en donde desempefian una labor afin a las competencias del programa
de formacién.

Esta relacidon podrd reconocerse hasta un periodo maximo de cuatro afios anteriores a
la fecha de realizacién de la etapa lectiva, a fin de propender por la vigencia en las
competencias reconocidas.

El estudiante debera aportar a la institucion las evidencias requeridas para el
reconocimiento, entre las que se contemplan: certificado laboral / contractual con
funciones y responsabilidades desempefiadas, tiempo de desempefio en el cargo,
informacion de la empresa, entre otros requisitos que en el momento sean necesarios
para la verificacion.

Sera responsabilidad de la Comisién Académica de la Institucion, atender las solicitudes
de reconocimiento de practica en esta modalidad y determinar si hay o no
reconocimiento.

¢) Modalidad apoyo a unidad productiva. Es la posibilidad de aplicar las competencias
adquiridas en el programa de formacién en una unidad productiva considerando el
alcance de un fortalecimiento técnico, comercial, contable o financiero e
infraestructura.

El estudiante deberd aportar la propuesta de apoyo estableciendo claramente el tipo
de fortalecimiento, el alcance del mismo y las etapas de aplicacién, asi como la
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informacién necesaria relacionada con la existencia de la unidad productiva y demas
informacion relacionada.

La Comisidon Académica estudiara y aprobard las propuestas de apoyo a unidades
productivas como modalidad de practica y establecerd las pautas de seguimiento y
verificacion.

d) Modalidad de emprendimiento. El estudiante realizard y/o evidenciara la existencia de
un proyecto productivo y/o de inversién encaminado a la creacién de su empresa,
evidenciando la generacion de alternativa productiva.

La Comision Académica estudiara las iniciativas de emprendimiento relacionadas por
los estudiantes como modalidad de practica y establecera las pautas de seguimiento y
verificacion.

Articulo 49. Seguimiento y evaluacién de la practica formativa. Las modalidades de convenio
y de reconocimiento por vinculo laboral, serdn evaluadas a través de visitas de verificacién a
las empresas o entidades en las que los estudiantes se encuentren realizando la practica,
utilizando instrumentos establecidos en el proceso de gestion de practicas formativas. Parala
modalidad de emprendimiento y apoyo a unidad productiva, dependiendo de las
caracteristicas particulares de cada uno, se generard una estrategia de seguimiento y
evaluacién que permita dar cuenta del desempefio del estudiante en el proceso. Cabe anotar
que el seguimiento en todas las modalidades podra ser apalancado utilizando herramientas
TIC que favorezcan la agilidad en los tramites respectivos.

CAPITULO IX

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL Y OTRAS
CERTIFICACIONES

ARTICULO 50. El certificado de aptitud ocupacional es el reconocimiento expreso de caracter
académico, otorgado a una persona natural que haya alcanzado, satisfactoriamente, las
competencias establecidas para un programa de técnico laboral y que cumpla con todos los
requisitos administrativos determinados en el proceso de certificacion.

ARTICULO 51. La Fundacién Universitaria Catdlica del Norte expedira el certificado de aptitud
ocupacional que legalmente le sea autorizado.
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ARTICULO 52. La institucién expedird duplicados de certificados en los siguientes casos:

a) Por pérdida o destruccién del original.

b) Por deterioro del original.

c) Por error manifiesto en el original.

d) Por cambio de nombre y apellidos, en los casos previstos por la Ley.

ARTICULO 53. la institucién, a peticién de la parte interesada, podra expedir constancias y
certificados a sus estudiantes y egresados de acuerdo con las normas legales vigentes,
siguiendo los procesos internos definidos para el caso. Los costos de certificados, duplicados
de certificados o actas, constancias y demas documentos requeridos por los estudiantes o
egresados, seran establecidos por la institucion teniendo en cuenta politicas y normativa
vigente y serdn informados a los interesados a través de canales de informacidn.

CAPITULO X

DERECHOS, DEBERES DE LOS ESTUDIANTES Y CONDUCTO REGULAR

ARTICULO 54. Todo estudiante tiene derecho a:

a) Los consagrados en la Constitucidn Politica de Colombia.

b) Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven del presente Reglamento estudiantil.

¢) Recibir la induccién institucional y el acompafamiento permanente en su proceso de
Formacion.

d) Conocer la filosofia, planes, programas y requisitos de la Institucién y del programa en
el cual esta matriculado.

e) Elegiry serelegido para los diferentes cuerpos colegiados en la linea de Educacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano, en donde tengan representacion y participacion.

f) Seratendido en las solicitudes presentadas y recibir respuesta oportuna a las mismas.

g) Recibir una formacién con calidad y acorde al programa de formacidn al cual se ha
matriculado.

h) Hacer uso racional de los servicios de Bienestar ofrecidos.

i) Recibir tratamiento respetuoso por parte de las directivas, docentes y comunidad
educativa.

j) Accedery utilizar los recursos de la Institucién que le permitan mantener una dindmica
de comunicacién con la comunidad educativa, respetando el debido proceso.

Campus Santa Rosa de Osos: carrera 21 N2 34B - 07 | Medellin: calle 52 N@ 47 - 42 Edificio Coltejer piso 59

(F) (w) (@) &) | www.ucnedu.co | (X) oo oo | () info@ucneduco



_d".

N Va)

Catodlica del Norte E_;ntro Laborem UCN

Fundadén Universitania Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano

k) Recibir oportunamente los resultados de sus evaluaciones, la sustentacién de sus notas
por parte del docente, cuando lo requiera, y presentar respetuosamente y dentro de
los términos fijados, las reclamaciones a que hubiere lugar.

I) Ser exaltado y reconocido por los méritos académicos, deportivos y culturales dentro
de la Constitucidn, las Leyes de la Republica y los Reglamentos del Centro Laborem -
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de la Fundacidn Universitaria
Catdlica del Norte.

m) Participar en las evaluaciones periddicas acerca de la calidad, estructura, contenido y
metodologia del programa y del desempefio de los docentes con el fin de mejorar los
programas de la instituciéon y conocer informacién sobre los resultados de dichas
evaluaciones.

n) Respeto de sus derechos de autoria intelectual segun lo establezca la ley y el Estatuto
de Propiedad Intelectual de la Institucion.

o) A la confidencialidad respecto a sus datos personales, a sus registros académicos y a
su salud, de conformidad con laley y con las disposiciones del presente reglamento. La
informacidn correspondiente sélo podrd ser suministrada a peticion del estudiante, su
cdnyuge, de sus padres o acudientes en ejercicio de sus deberes de protecciéon o por
orden de autoridad competente.

p) Hacer uso de los conductos regulares institucionales para manifestar situaciones
derivadas del desarrollo de las actividades institucionales.

q) Atodos los demds que la Constitucidn Politica, la Ley y la institucidn establezcan.

ARTICULO 55. Son deberes de los estudiantes:

a) Respetar los derechos de los demas integrantes de la comunidad académica
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley, los estatutos y
reglamentos.

b) Conocer y respetar la identidad del Centro Laborem - Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de la Fundacién Universitaria Catdlica del Norte.

c) Seguir el conducto regular definido en este reglamento para sus peticiones y
recursos.

d) Conocer, respetar y acatar el Reglamento Estudiantil y los demas reglamentos
institucionales.

e) Impulsary fortalecer su Misidn, Vision y sus Principios, dentro de un marco de respeto
a la autonomia, a la libertad de opinidn, a la expresidn, la tolerancia, la inclusién vy la
participacion democratica.

f) Acataryrespetar la Constitucion, las Leyes y los Reglamentos de la Institucion.

g) Cumplir con todas las obligaciones inherentes a su calidad de estudiante,
particularmente, las derivadas de la metodologia o modalidad de los programas.

h) Asistir puntualmente a los encuentros presenciales, eventos evaluativos y demas
actividades académicas o culturales que comprometen su calidad de estudiante.
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i) Dar tratamiento respetuoso a las directivas, profesores, empleados y demds
integrantes de la comunidad educativa.

j) Cuidar las instalaciones, documentos, materiales y bienes muebles e inmuebles de la
institucion.

k) Acogerse al reglamento estudiantil y a los procedimientos que en él se han
considerado.

) Abstenerse de promover el consumo y/o venta de sustancias psicoactivas en la
Institucion.

m) Evitar hacer proselitismo, asi como la promocién de practicas que vayan en contra de
la filosofia institucional.

n) No intimidar ni coaccionar a miembros de la comunidad académica.

o) Conocery respetar los simbolos patrios e institucionales.

p) Cumplir con todos los requisitos administrativos y académicos establecidos para el
desarrollo del programa de formacidn al cual pertenece.

q) Acatar normas e instrucciones sefialadas en las diferentes actividades institucionales,
salidas pedagdgicas, salén de clase, aulas virtuales, practica formativa y demds espacios
y ambientes.

r) Aportar la documentacién relacionada con procesos institucionales en el marco del
desarrollo del programa académico que le sean requeridos.

s) Participar en los procesos de evaluacién docente y de autoevaluacién institucional.

t) Cumplir con las demds obligaciones que se deriven del presente Reglamento.

ARTICULO 56. Conducto Regular. Se entiende por conducto regular el procedimiento que el
estudiante deberd seguir para reportar y/o solucionar cualquier novedad de orden académico
0 administrativo.

Paragrafo 1. El conducto regular en el orden académico, es: 1) Docente respectivo. 2)
Coordinador Académico del Centro Laborem, o quien haga sus veces. 3) Comisién Académica,
o quien haga sus veces. 4) Rector y/o Director o quien haga sus veces. 5) Comité Directivo.

Paragrafo 2. El conducto regular en el orden Administrativo, es: 1) Coordinador
Administrativo del Centro Laborem . 2) Direccién Administrativa. 3) Rectory/o Director o quien
haga sus veces. 4) Comité Directivo.
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CAPITULO XI

FALTAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 57. Son conductas que atentan contra el orden académico:

a. Fraude en actividad evaluativa. Se entiende por fraude copiar o tratar de copiar en
cualquier actividad evaluativa a un compafero, usar o tratar de usar informacidn sin
autorizacion del docente o facilitar, en cualquier forma, que otros lo hagan.

También es fraude en actividad evaluativa, utilizar informacion dispuesta en medios
como internet, libros, revistas, entre otros, que no sea debidamente referenciada y/o
citada, cuidando el proceso de derechos de autor y propiedad intelectual.

b. Falsificacién. Es la alteracién de documentos institucionales, examenes, calificaciones,
entre otros documentos que contengan informacidn institucional que sea alterada.

C. Suplantacidn. Sustituir a un estudiante en la presentacidén de una actividad evaluativa
o permitir ser sustituido en ella.

Obstaculizar o impedir la aplicacidn de los reglamentos vigentes.
e. Atentar fisica o verbalmente contra los integrantes de la comunidad.

f. Usarindebidamente con fines diferentes a los que ha sido destinados, las instalaciones,
documentos, materiales y bienes muebles e inmuebles del Centro Laborem de Ia
Fundacién Universitaria Catdlica del Norte.

g. Saltarse los conductos regulares establecidos en la institucidon para el tratamiento de
solicitudes en la institucion.

ARTICULO 58. Sanciones. El estudiante que cometa fraude en el desarrollo de sus actividades
evaluativas, falsificacion o suplantacién, se le calificard con cero (0,0) dicha actividad sin
posibilidad de recuperacion.

ARTICULO 59. La suplantacién serd sancionada con expulsién y seran acreedores a tal sancién
tanto el suplantador como el suplantado, esta sancion sera impuesta por el Comité Directivo
y podrd ser apelada ante este, por escrito y dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de
la notificacion.

ARTICULO 60. Si el suplantador no es estudiante, la sancién consistird en la prohibicién
definitiva de ingresar o reingresar a uno de los programas de la institucidn.

ARTICULO 61. Quien reincida en fraude o falsificacién se le sancionara con la cancelacién de la
matricula por un semestre; esta sancion sera impuesta por la Comisiéon Académica, previo
informe del docente. La decisidn serd susceptible del recurso de apelacidon interpuesto por
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escrito y dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la notificaciéon ante el Comité
Directivo.

ARTICULO 62. Las faltas disciplinarias relacionadas con la conducta del estudiante, serdn
evaluadas desde la Comisidn Académica, quien determinara el tipo de sancidn a aplicar, segin
el historial del estudiante.

Paragrafo 1. Todas las sanciones de que trata el presente capitulo, seran llevadas a la hoja de
vida del estudiante sancionado.

CAPITULO XlI

ACTIVIDADES REALIZADAS FUERA DE LA SEDES APROBADAS

ARTICULO 63. Se consideran actividades por fuera de las sedes aprobados todas aquellas
actividades como: prdctica formativa, salida pedagdgica, visita a empresas, actividades de
bienestar, actividades deportivas en representacion de la instituciéon o aquellas que sean
aprobadas por la Coordinaciéon Académica.

ARTICULO 64. El comportamiento de los participantes en dichas actividades debe ser acorde
con el presente reglamento.

ARTICULO 65. El docente o personal administrativo a cargo de la actividad que se realiza por
fuera de la sede aprobada, serd la maxima autoridad competente, tanto académica como
disciplinaria, mientras se desarrolle la misma.

Paragrafo 1. No se realizard ninguna actividad académica por fuera de la sede sin la
autorizacion de la Coordinacidon Académica ni de la presencia de un docente o autoridad
competente.

CAPITULO XIII

ESTIMULOS ACADEMICOS

ARTICULO 66. Estimular a sus estudiantes en juicio de su rendimiento académico con el
siguiente beneficio: Mencidn de Honor

ARTICULO 67. Mencién de Honor. Es la conferida por la Comisién Académica a los estudiantes
que hayan obtenido el mejor promedio académico en un periodo respectivo.
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ARTICULO 68. La institucidn dejard constancia en la hoja de vida académica de todos los
reconocimientos a que se hubiere hecho merecedor el estudiante.

ARTICULO 69. El presente acuerdo rige a partir de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Rosa de Osos, a los 21 dias del mes de octubre de 2022.

Pbro. DIEGO LUIS RENDON URREA
Representante legal /[Rector Gerénte Centro Laborem UCN
Fundacion Universitaria Catdlica del Norte

Al D

ADRIANA MARIA OSSA ZULUAGA
Secretaria General

NOR FABIAN CORTES POSADA
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